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Job Title  Department  Classification

Labourer  Facilities Management  A1 

Residence Supervisor  Residence Life  A1 

Departmental Assistant  Human Resources  A2 

Student Services Representative I  Admissions  A3 

Facilities Assistant  Facilities Management  A3 

Office Assistant (CRC)  Human Resources  A3 

Student Services Representative I  Registrar's Office  A3 

Student Services Representative II  Admissions  A4 

Office Coordinator  Canada Research Chair/Institutional Research  A4 

Sports Information Officer  Communications  A4 

Technical Analyst I  Information Technology Services  A4 

Office Coordinator   Office of Research Services  A4 

Office Coordinator  Registrar's Office   A4 

Administrative Coordinator   School of Education  A4 

Administrative Coordinator   School of Social Work  A4 

Technical Director  Enrolment Management  A5 

Carpenter  Facilities Management  A5 

Audio/Visual Coordinator  Information Technology Services  A5 

Marketing and Event Coordinator  Athletics  B1 

Office Coordinator/Purchaser  Facilities Management  B1 

Student Accessibility Advisor  Student Services  B1 

Accounts Payable Officer  Financial Services  B2 

Residence Life Manager  Residence Life  B2 

Admissions Counsellor  Student Recruitment  B2 

Senior Admissions Counsellor  Student Recruitment  B2 

Academic Advisor  Academic Advising  B3 

Assistant Registrar/Academic Advisor  Academic Advising  B3 

Athletics Coordinator  Athletics  B3 

Help Desk Manager  Information Technology Services  B3 

Technical Analyst II  Information Technology Services  B3 

International Student Coordinator  Student Services  B3 

Employment and Financial Aid Coordinator  Student Services   B3 

Accounts Receivable Officer  Financial Services  B4 

Coordinator for Student Accessibility  Student Services  B4 

Alumni Affairs Officer  Advancement & Alumni Relations  B5 

Communications Officer  Communications  B5 

Technical Analyst lll  Information Technology Services  B5 

Campus Minister  Student Services  B5 

Information Systems Officer  Information Technology Services  C1 

Student Counsellor  Student Services  C1 

Facilities Supervisor  Facilities Management  C2 

Student Engagement and Retention Coordinator  Student Services  N/A (Grant) 

































 




